
 



№ 

п/п 

Факторы 

риска 

Цель Задачи Мероприятия  Сроки Ответственные  Планируемы

й результат  

1 Высокая доля 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности. 

 

Снижение доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности к 

концу 

календарного 

2022  года. 

1.Создать 

условия для 

роста  

индивидуальных 

учебных 

достижений. 

2. Повысить 

мотивацию 

обучающихся к 

учебной 

деятельности за 

счет психолого-

педагогического 

сопровождения. 

1.Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся. 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Педагог-психолог 

Шаймуратова О.Н. 

Преодоление 

рисков 

учебной 

неспешности

. 

2. Применение 

технологий 

дифференциации и 

индивидуализации. 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Учителя -

предметники 

3. Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с разными 

образовательными 

потребностями. 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Учителя -

предметники 

4. Вовлечение учеников 

в олимпиадное 

движение, проектно-

исследовательскую 

деятельность. 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Учителя -

предметники 

5. Мониторинг освоения 

образовательных 

программ. 

Декабрь 

2022г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 

2 Дефицит 

педагогически

х кадров 

Поддержка и 

развитие 

системы 

профессиональн

ого роста 

педагогических 

работников, 

согласно 

профессиональн

1. Повысить 

образовательный 

потенциал через 

курсовую 

подготовку, 

посещение 

семинаров, 

вебинаров. 

2. Повысить 

Проведение 

профессиональных проб 

на базе ГБОУ СО 

«Красноуфимского 

педагогического 

колледжа» 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Педагог-

организатор 

Закирова Г.А. 

Педагог-психолог 

Шаймуратова О.Н. 

Обеспечение 

ОО 

квалифициров

анными  

Участие в программе 

«Земский учитель» 

В течение 

срока 

реализации 

ио директора 

 Мишкина Т.В. 

кадрами. 



ого стандарта.  квалификацию 

педагогических 

кадров. 

3. Создать 

условия для 

привлечения 

педагогических 

кадров в ОО. 

программы 

Составление 

перспективного графика 

повышения 

квалификации педагогов  

Апрель  

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 

Составление 

перспективного плана 

аттестации 

педагогических 

работников 

Апрель  

2022 

Ответственная за 

аттестацию  

Петухова Н.Н. 

3 Низкий 

уровень 

оснащенности 

образовательно

й организации 

Совершенствова

ние и 

укрепление 

ресурсной базы 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов к 

концу 2022 года. 

1.Обеспечить 

доступ в каждом 

учебном 

помещении 

филиала МАОУ 

«Бугалышская 

СОШ»-Усть-

Машская ООШ 

к 

высокоскоростн

ому Интернету. 

2.Обеспечить 

возможности 

учащимся 

получать 

качественное 

образование 

через 

организацию 

занятий в 

Провести плановую 

инвентаризацию, 

оставить акт.  

Апрель 

2022 

Директор ОО, 

заместитель 

директора по УВР, 

 главный бухгалтер 

Создание 

условий для 

получения 

качественног

о 

образования Составление дорожной 

карты на оснащение ОО 

Апрель 

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 

Составление расписания 

учебных занятий и 

внеурочной 

деятельности в 

структурном 

подразделении центра 

цифровых и 

гуманитарных 

технологии «Точка 

Роста» в МАОУ 

«Бугалышская СОШ». 

Апрель 

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

«Точка роста» 

Алексеева А.Н. 



структурном 

подразделении 

центра 

цифровых и 

гуманитарных 

технологий  

«Точка роста» в 

МАОУ 

«Бугалышская 

СОШ» 

3.Составить 

дорожную карту 

по оснащению 

ОО. 

Составление договора с 

«Ростелекомом» по 

установке 

высокоскоростного 

интернета 

 ио директора 

 Мишкина Т.В. 

4 Низкий уровень 

вовлеченности 

родителей в 

образовательну

ю деятельность  

 

Создание 

условий для 

эффективного 

вовлечения  

родителей в  

образовательну

ю деятельность 

1.Вовлечение 

родительскую 

общественность 

через внедрение 

современных 

форм и методов 

проведения 

Проведение 

обучающихся семинаров 

для классных 

руководителей  

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 

Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Минигулова А.Р. 

Повышение 

доли 

родителей, 

вовлеченных в 

образовательн

ую 

деятельность 



 

 родительских 

собраний и 

общественных 

мероприятий. 

2. 

Мотивирование 

родителей на 

повышение 

интереса 

успехов и 

учебных 

достижений 

детей. 

Активизировать 

реализацию программы 

взаимодействия с 

родителями «От 

сотрудничества к 

успеху». 

В течение 

срока 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по УВР 

Другова М.И. 
 


