
 



 

Цель программы: поддержка и развитие системы профессионального роста 

педагогических работников, согласно профессионального стандарта,  

 

Задачи:  
1. Повысить образовательный потенциал через курсовую подготовку, посещение 

семинаров, вебинаров. 

2. Повысить квалификацию педагогических кадров. 

3. Создать условия для привлечения педагогических кадров в ОО. 

 

Целевые показатели (индикаторы достижения цели).  

Доля  ставок педагогов, не осуществляющих образовательный процесс (педагог-психолог, 

учитель-логопед и др.) увеличится на 100%  от общего количества, не осуществляющих 

образовательный процесс в штатном расписании образовательной организации. 

 

Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер. 

2022г.-2023 г. 

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач.  

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых мер.  

1.Обеспечение ОО квалифицированными  кадрами. 

2. Ведение в штат 0,5 ставки педагога-психолога 

3. Введение в штат 0,5 ставки учителя-логопеда. 

 

Исполнители: директор, заместитель директора по УВР, педагог-организатор, педагог-

психолог, ответственный за атестацию. 

 

 

Дорожная карта  реализации программы антирисковых мер 

 

Задача  Мероприятие  Дата 

реализации 

Показатель  Ответственные  

Повысить 

образовательный 

потенциал 

педагогических 

кадров через 

курсовую 

подготовку, 

посещение 

семинаров, 

вебинаров 

Составление 

перспективного 

графика повышения 

квалификации 

педагогов 

 

Апрель 

2022г. 

Повышение 

образовательного 

потенциала 

педагогических 

кадров через 

курсовую 

подготовку, 

посещение 

семинаров, 

вебинаров 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Повысить 

квалификацию 

педагогических 

кадров 

 

Составление 

перспективного 

плана аттестации 

педагогических 

работников 

Апрель 

2022г. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

 

Ответственный 

за аттестацию 

Создать условия 

для привлечения 

педагогических 

кадров в ОО 

1. Участие в 

проведении 

профессиональных 

проб на базе ГБОУ 

СО 

Август 

2022г.-

декабрь 

2022г. 

Создание 

условии для 

привлечения 

педагогических 

кадров в ОО 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 



«Красноуфимского 

педагогического 

колледжа». 

2. Участие в 

программе «Земский 

учитель». 

Ввести в штатное 

расписание 

дополнительные 

ставки 

педагогических 

работников 

1. Введение в 

штатное расписание 

дополнительных 

ставок 

педагогических 

работников: 0,5 

ставки педагога-

психолога, 0,5 

ставки учителя-

логопеда. 

 

 

сентябрь 

2022г. 

Введение в 

штатное 

расписание 

дополнительных 

ставок 

педагогических 

работников 

Директор 

 

Главный 

бухгалтер 



 


