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Положение
о р а с п р е д е л е н и и  с т и м у л и р у ю щ е й  части ф онда  о п л а т ы  тр у д а  работников

М  А О У « Б у г а л ы ш е к а и С  О  Ш  »



Ёворческой ак т и в н о с т и  и инициативы  при р е ал и зац и и  п о ст ав л ен н ы х  перед 
дол л е кт и в о м з ада ч .
3. О сн ован и я  д л я  с т и м у л и р о в а н и я
3-1. О с н о в а н и я м и  для  с т и м у л и р о в а н и я  р а б о т н и к о в  М АО.У « Б угалы ш ская  
С О Ш » являю тся  к р итерии  и показатели  качества  и результативности  их 
про ф е с с и о н а л ь н о и д  е я те л ь н о с т и .
4, Виды и р а з м ер ы  с т и м у л и р у ю щ и х  вы п л а т
4.1. Виды и р а з м е р ы  с т и м у л и р у ю щ и х  вы плат  р а б о т н и к а м  М А О У  
«Бугалы ш ская  С О Ш »  о п р ед е л я ю т с я  в соответствии  с н ас то я щ и м  П олож ением .
4.2. В ы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  устан авли ваю тся :

!) за и н т ен сив н о сть  и вы соки е  результаты работы.
К выплатам за и н т ен с и в н о с т ь  и высокие  результаты  раб о ты  относятся  выплаты 

за слож ность ,  н ап р я ж е н н о с т ь ,  о собы й  реж им и граф и к  работы ,  п о в ы ш а ю щ и е  
эф ф ективность  д е я т е л ь н о с т и ,  авторитет  и и м и д ж  М А О У  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш » ,  
интенсивность  т р у д а  р а б о т н и к а  в ы ш е  у с т ан о в л ен н ы х  систем ой  нормирования  
труда  М А О У  « Б у г а л ы ш с к а я  С О Ш »  норм труда .

В ы платы  за и н т е н с и в н о с т ь  и высокие  результаты  раб о ты  устан авли ваю тся  с 
целью м а т е р и а л ь н о го  с т и м у л и р о в а н и я  труда  н аиболее  квал и ф и ц и р о ван н ы х ,  
компетентных,  о т в е т ст ве н н ы х  и и н и ц и ат и в н ы х  р а б о т н и к о в  с учетом 
показателей н ап о л н я ем о ст и  классов  и групп, к о л и ч е ст в е н н ы х  результатов  
подготовки  о б у ч а ю щ и х с я  к государственной  итоговой  аттестации ,  в том  числе 
единому  го с у д а р с т в е н н о м у  экзамену ,  за  п од готовку  о п р ед е л ен н о го  количества  
победителей (п р и зер о в )  конкурсов ,  олимпиад ,  кон ф ер ен ц и й  различного  уровня,  
реализацию  ав т о р ск и х  программ,  результатов  работ,  о б есп ечи в аю щ и х  
безаварийность ,  б е зо т к азн о ст ь  и бесп ер еб о й н о сть  систем,  р есурсов  и средств  
М А О У  « Б у г а л ы ш с к а я  С О Ш » ,  разработку  и р е ал и зац и ю  проектов  
(м ероприятий)  в с ф ер е  образования ,  в ы по л н ени е  особо  важ ны х,  срочны х и 
других  работ, з н а ч и м ы х  для  М А О У  « Б у г ал ы ш ск ая  С О Ш » .

Размер вы п л а т  за  и нт енсивность  и вы сокие  результаты  работы 
устанавливается  р аб о т н и к у  с учетом  ф ак ти ч еск и х  р езуль тат ов  его работы и 
интенсивности  его труд а  на о п р ед ел ен н ы й  срок  в порядке ,  установленном  
коллективны м д о го в о р о м ,  л о к ал ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  актом  М А О У  
«Бугалы ш ская  С О Ш » ,  т р у д о в ы м  договором.

Е ж ем еся чн ы е  с т и м у л и р у ю щ и е  вы платы  по результатам  труда:
- За особый р е ж и м  и график  работы,  п о в ы ш а ю щ и е  авто р ит ет  и и м и д ж  М А О У  

«Б угалы ш ская  С О Ш »  - за качест вен н ую  и с в о е в р е м е н н у ю  и н ф о р м а ц и о н н у ю  
поддержку ш к о л ь н о г о  сайта  (обновление  сайта  не р е ж е  2-х раз в месяц  и 
регулярное  п о п о л н е н и е )  -  до 1000 рублей  е ж ем ес я ч н о  (по факту: журнал  
учёта з а г р у ж ен н о й  и н ф о р м ац и и ) ;
- За слож ность ,  н ап р я ж е н н о с т ь ,  о тветствен н ость  при ведении и оф орм лении  
школьной д о к у м е н т а ц и и  (протоколы  педагогических  советов ,  совещ аний  при



директоре ,  завуче  и др. )-  от 400 до  800 рублей  (по факту),  ведение 
о ф орм ление  д о к у м е н т а ц и и  Раб оч ей  группы -  д о  500 рублей;

За вы соки е  р езу ль т ат ы  работы, о б е с п е ч и в а ю щ и х  безаварийность ,  
безотказность  и б е с п е р е б о й н о с т ь  систем, ресурсов  и средств:., 1) В о д ит ел ю  
автобуса за о б е с п е ч е н и е  исправного  т ех н ич еск о го  и сан и тар н о г о  состояния 
транспорта ,  о т с у т с т в и е  д о р о ж н о -т р а н с п о р т н ы х  п р о и с ш ес т в и й  -  до 5000 
рублей; 2) Завхозу ,  за э к о н о м и ю  (э ф ф екти вн о е  р а сх о д о в а н и е )  энергетических  
тепловых ,  в о д н ы х  ресурсов ,  за о р ган изац ию  работы  по св о ев р ем енн о м у  
у странению  н еи с п р а в н о ст ей  систем ы  отопления ,  водоснабж ения  и 
канализации -до 5000  рублей ;  3) Г лавном у  б у х га л т ер у  нап ряж ен ность  и 
м о нотонность  раб о ты  5000 рублей ,  бухгалтеру  -  3000  рублей .
- За э ф ф ек т и в н о ст ь  и д о б р о с о ве с т н о ст ь  работы к о м и сси и  по расп ред елени ю  

еж ем есяч ны х  н ад б ав о к  - 1000 рублей  каж дом у члену  рабочей  группы;
- П овару  за н а п р я ж е н н о с т ь  и к ачест вен н у ю  о р г а н и з а ц и ю  питания 

ш кольников ,  за с в о е в р е м е н н у ю  подготовку  отч ёт но й  д о к у м ент ац и и ,  за 
систем атическое  в едение  учёта  льготной  категории  у чащ ихся ,  • за 
эф ф ек ти в н у ю  о р г а н и з а ц и ю  контроля  качества  п р и г о т о в л е н н ы х  б л ю д - д о  4000 
рублей (по факту) ;
- За э ф ф е к т и в н у ю  и с в о е в р е м е н н у ю  к о о р д и н а ц и ю  д е й с т в и й  по профилактике  

безнадзорности  и п р а в о н а р у ш е н и й  у ч ащ их ся ,  о р г а н и з а ц и ю  системного  
контроля семей ,  у ч а щ и х с я ,  с о ст о я щ и х  на учёте  до  500 р у б л ей  (по факту);
- За э ф ф е к т и в н у ю  и с в о ев р е м е н н у ю  о р г а н и з а ц и ю  работы  по 
п р о изв о д ств ен н о м у  к о н тр о л ю  (подготовка  д о к у м е н т ац и и  по 
пр о ф и л ак ти ч еск и м  м е д и ц и н ск и м  осм отрам ,  з а к л ю ч е н и е  д о говоров  по 
проведению  м е д и ц и н с к и х  п р о ф и л ак ти ч еск и х  м ер о п р ия тий ,  своевременная  
отчётность)  -  до 2000  рублей  (по факту);
- За оказание  с и с т е м а т и ч е с к о й  м етодической  п о м о щ и  м о л о д ы м  специалистам  

(кураторство,  н а с т а в н и ч е с т в о ) - д о  1000 рублей;

2) за качество в ы п о л н я е м ы х  работ.
К выплатам за качест во  в ы п о л н я е м ы х  работ  относятся  вы платы  за ученую  

степень кан д и д а т а  (доктора )  наук и (или) почетное  зван и е  (С С С Р ,  Р С Ф С Р ,  
Российской  Ф ед е р а ц и и ) ,  название  которого  начинается  со слов  «Н ар о дн ы й »  
пли « З а с лу ж е н н ы й » ,  за д о л ж н о с т ь  д о ц ен т а  (проф ессора)  и д р у г и е  качественны е  
показатели.

Выплаты за качество  в ы п о л н я е м ы х  работ  у ст ан а в л и в а ю т с я  с целью 
материального  с т и м у л и р о в а н и я  п р о ф е с си о н ал ь н о й  п одготовленности  
работников, вы сокой  оценки ,  полученной  по резу льтат ам  проведенной 
независимой оценки  к а ч е ст в а  образования .

Размер вы плат  за качество  в ы п о л н я е м ы х  работ  у ст ан а в ли в а ет ся  работнику  с 
учетом ф ак т и ч ес к и х  р езуль тат ов  его работы  на о п р ед е л ен н ы й  срок  в порядке,  
установленном  к о л л е к т и в н ы м  д о говором ,  л о к ал ь н ы м  н о р м ати в н ы м  актом 
М А О У  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш » ,  тр у д о в ы м  д оговором ;



3) за стаж н еп р е р ы в н о й  работы ,  выслугу  лет.
К выплатам за стаж  н еп р ер ы вн о й  работы,  вы слугу  л ет  о тносятся  выплаты, 

у ч и т ы в аю щ и е  стаж  р а б о ты  по спец иальн ости  в сфере  о б р азо в ан ия  или в М А О У  
«Бугалы ш ская  С О Ш » .  П о р я д о к  исчисления  с таж а  н е п р е р ы вн о й  работы, 
выслуги  лет  у с т ан а в л и в а ет ся  М О У О  М О  К р а с н о у ф и м с к и й  округ;

За н еп р ер ы вн у ю  п л о д о т в о р н у ю  деятель ность  в М А О У  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш »:  
от 1 года до 4 л ет  -  3 %; 
от 4 до 10 лет  - 5 %; 
от 10 лет до 1 5 лет  -  7 %; 
свыше 15 лет  -  10 % .

4) по итогам работы  в виде п р ем и а л ь н ы х  выплат.
К прем иальн ы м  в ы п л а т а м  по итогам  работы относятся  выплаты,  

устан авли ваем ы е  по итогам  работы за о п р ед е л ен н ы й  пер и о д  времени, на 
основании п оказателей  и кр и тер и ев  оценки  эф ф ек т и в н о ст и  деятельности  
М А О У  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш » .

В целях с о ц и а л ь н о й  з а щ и щ е н н о с т и  р аб о тн и к о в  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш »  и 
поощрения их за д о с т и г н у т ы е  успехи ,  п р о ф е с си о н ал и зм  и л и ч н ы й  вклад в 
работу коллектива  в п р ед ел ах  ф и н а н с о в ы х  средств  на оплату  тр у д а  по реш ени ю  
руководителя  « Б у г а л ы ш с к а я  С О Ш »  прим ен яется  един оврем ен н ое  
п рем ирование  р а б о т н и к о в  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш » :
1) при объявлен и и  б лагод арн ости  М и н и с т е р с т в а  о б р азо в ан ия  и науки 
Росс 11 йс кой Ф е д е р а ц и и ;
2 ) при награж д ен ии  П о ч етн о й  грамотой  М ин и ст ер с т в а  образования  и науки 
Росс 11 йс ко й Ф ед е р а ц и  и ;
3) при награж д ен ии  г о су д ар ств ен н ы м и  наградами  и наградам и  Свердловской
области;
4) при н аг р аж д е н и и  П о ч е т н ы м и  грамотами и д р у г и м и  наградам и  органов 
местного с ам о у п р а в л ен и я  М О  К р ас н о у ф и м с к и й  округ;
5) в связи с п р аз д н о в ан и е м  Д ня  учителя;
(у) педагогическим р а б о т н и к а м  в связи с ю б и л ее м  (55 лет,  60 лет) за 
плодотворный д о б р о с о в е с т н ы й  труд  в размере  до  10000 руб. М ла д ш е м у  
о б с л у ж и в а ю щ е м у  п ер с о н ал у  и д руги м  р а б о т н и к а м  в связи с ю би леем  (55 лет, 
60 лет) за п л о д о т в о р н ы й  д о б р о с о в е с т н ы й  тр у д  в размере  одного  д олж ностн ого
оклада.
7) при увольнении  в связи  с ух о д о м  на стр ах о ву ю  п ен си ю  по старости;
8) при п р ек р а щ е н и и  т р у д о в о го  договора  в связи с п р и зн а н и е м  работника  
полностью н ес п о со б н ы м  к трудовой  д еятельно сти  в соответствии  с 
меди и. и н с к и м з а к л ю ч е н и е м .

С т и м у л и р у ю щ и е  в ы пл аты ,  п р ем ии  и п оощ рен ия  по р езуль татам  труда  разовые 
(при наличии д е н е ж н ы х  средств  из ф онда  экономии) :
А) За работу п ед а го ги ч ес к и х  работни ков  в летнем  о зд о р о в и т е л ь н о м  лагере  при 

школе, на п р и ш к о л ь н о м  участке  -  до 1000 рублей;



Б) За и н и ц и ати в у  и участи е  в конкурсах  п р о ф е с си о н ал ь н о г о  мастерства
(«Учитель  года», « К л а с с н ы й  руководитель» ,  « Л у ч ш и й  о р ган изато р »  и другие)  -  
до 2000 рублей,  за р е зу л ь т ат и в н о с т ь  участия  -  до 5000 рублей;
В) За грам отное  и качественное  о ф о р м л ен и е  б л ан ко в  аттестатов  -  до 1000

рублей;
Г) За активное  у ч ас т и е  в со ревнованиях ,  конкурсах  -  до 800 руб;

Д) За ка ч е ст ве н н у ю  п одготовку  у ч еб н ы х  кабинетов  к новом у  учебном у
году, активное  у ч асти е  в подготовке  к новому у ч еб н о м у  году -  до  1000 рублей;
I:.) За высокий  в ы р а щ е н н ы й  урож ай  на п р и ш к о л ь н о м  участке  по результатам
сезона -  до 1000 рублей ;
Ж) Педагогам  за вы соки й  ур о вень  подготовки  у ч а щ и х с я  к итоговой 
аттестации (по р е зу ль т ат ам  итоговой  аттестации:
По о бязатель ны м  п р е д м ет а м  (русский язык, матем атика) :  за результаты 
выш есреднего  п оказателя  по РФ  -  5000 рублей,  вы ш е  о б л астн о го  у р о в н я -  4000 
рублей, выше м у н и ц и п а л ь н о г о  уровня -  3000 рублей;
По предметам по вы бору :  за результаты вы ш е  среднего  показателя  по Р Ф . -  
4000 рублей, вы ш е  о б л астн о го  уровня  -  3000 рублей ,  в ы ш е  м у н и ци п аль но г о  
уровня -  2000 рублей .  За в ы сокий  результат  у о б у ч а ю щ и х с я  на PIA: (71 балл и 
в ы ш е ) -  3000 рублей);
3) По итогам к о м п л е к с н ы х  д и аг но сти ческ их  работ  в начальной школе 
(русский язы к  и м атем атика) :  при наличии результата  в ы ш е  областного  
у р о в н я -  2000 рублей ,  вы ш е  м у н и ц и п а л ь н о г о  уровня  -  1000 рублей.

5) Руководитель  вправе ,  п ри  н аличии  эко н о м и и  ф и н а н с о в ы х  средств  на оплату 
груда, оказы вать  р а б о т н и к а м  м атер иал ьн у ю  помощ ь.
М атериальная  п о м о щ ь  вы пл ач ивает ся  на основании  заявлен и я  работника.

5, П оря док  о п р е д е л е н и я  размера с т и м у л и р у ю щ и х  вы пл ат
5.1. Распределен и е  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е й  части  Ф ОТ работникам  по 
результатам тр у д а  в ш к о л е  производится  К о м и сс и ей  по р асп ределени ю  
согласно к ритериям  и п оказателя м  эф ф ек ти в н о сти  и ре зуль тат ивн ости  труда  
работников М А О У  « Б у г а л ы ш с к а я  С О Ш »  по пр ед ставлен и ю  ад м инистрации  и 
согласно отчёту.

5.2. Каждом у  к р и т е р и ю  п р исваивается  оп ределен н ое  м а к с и м а л ь н о е  количество  
баллов. Д ля  и з м е р е н и я  результативности  труда  р а б о тн и к а  по каждом у 
критерию вводятся  показатели  и ш кала  показателей.
5.3. П роизводится  п о д сч е т  б аллов  по у т в е р ж д ен н ы м  кр и тер и ям  и показателям 
учебной и во с п и т а т е л ь н о й  деятельности  работни ков  М А О У  «Бугалы ш ская  
СОШ ».
3.4. Распределение  с т и м у л и р у ю щ и х  вы плат  работникам  М А О У  « Б угалы ш ская  
С О Ш » о с у щ е с т в л я е т  К о м и сси я  на основе  анализа  п р едставленны х  
администрацией ,  р а б о т н и к о м  результатов  п р о ф е с си о н ал ь н о й  деятельности  
работников по у с т а н о в л е н н ы м  к ритериям  и на основе  анализа  результатов  
профессиональной  д е я т е л ь н о с т и  работников  М А О У  « Б у г ал ы ш с к ая  С О Ш ».



Аналитическая и н ф о р м а ц и я ,  критерии  и показатели  стим улирования  
предоставляются  на р а сс м о т р е н и е  рабочей  группы до 25 числа каждого  
месяца.
По результатам а н а л и за  К о м и с с и я  составляет  и тоговы й  о ц ен о ч н ы й  лист  с 
указанием баллов  по к а ж д о м у  работнику .  К о м и сси я  и м еет  право  “отправить  
представленные  м а т е р и а л ы  на до р аб о тк у  а д м и н и с т р ац и и  М А О У  «Бугалы ш ская  
С О Ш » и з а п р а ш и в а т ь  д о п о л н и т е л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  у ад м и н и с т р ац и и  и
работников в п ределах  своей  компетенции .
5.5. Комиссия обязана  о зн ак о м и ть ,  а работники  ,в свою  очередь ,  ознаком иться  с 
итоговым о ц е н о ч н ы м  л истом .
5.6. На осно ван ии  п р о и з в е д ё н н о г о  К о м и сси ей  расчёта  с о б о с н о в а н и е м  после 
знакомства р а б о т н и к о в  с и т о го в ы м  о ц ен о ч н ы м  ли стом  о ф о р м л я ет ся  протокол.

6. П о р я д о к  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера
0.1. Размер и вид вы пл ат  (по р езуль татам  п р о ф е с си о н ал ь н о й  д еятельности  или 
единовременная  п р ем ия )  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  р а б о т н и к о в  М А О У  
«Бугалышская  С О Ш »  п роизводи тся  после согласован и я  и утверж ден и я  
результатов м о н и т о р и н г а  их проф есси он альн ой  д е я т е л ь н о с т и  директором  
школы.
Для о бъективного  ан а л и за  результатов  работы  п ед аго ги ч еск и х  работников  
создается рабочая  группа,  состоя щ ая  из зам ес т и т е л ей  директора ,  
руководителей  М С  и LLIMO по предм етам ,  ч лена  профкома .
6.2. Д е н е ж н ы й  вес од н о го  балла  (в рублях)  по ш коле  распределяется  
следую щ им  образом :  с у м м и р у ю т с я  все баллы ,  п о л у ч е н н ы е  всеми 
! Iедагогнческими р а б о т а и к а м и  ш к о л ы .
Размер с т и м у л и р у ю щ е й  части Ф О Т  разделить  на о б щ у ю  с у м м у  баллов.
6.3. 'Этот показатель  ( д е н е ж н ы й  вес) у м н о ж а е м  на с у м м у  б аллов  каждого 
учителя. В резуль тат е  п о л у чаем  размер  с т и м у л и р у ю щ и х  вы пл ат  каждом у 
\ чителю.
6.4. Д иректор  ш ко л ы  к о н т р о л и р у е т  все м ероп рия тия ,  св я зан н ы е  с назначением 
выплат,  о с у щ е ст в л я е т  к о о р д и н а ц и ю  д еятель но сти  р а зл и ч н ы х  органов 
управления ш к о л ы  по д а н н о м у  направлению ,  издает  с о о т в ет с т в у ю щ и е  приказы 
[ю школе, вн оси т  свои  п р ед л о ж ени я  по н азн а че н и ю  выплат;  в целях 
стимулирования  д е я т е л ь н о с т и  коллектива ,  оп ер ати вн о го  р еаг ир о в ан ия  на ход 
учебн о-воспи тательн ого  процесса  имеет  право  на у становление  
д о п о лн и тель н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  вы плат  в размере  до  20 %  от  д о л ж но стн о го  
оклада.
6.5. Н е о б х о д и м ы м  у с ло в и е м  с ти м у л и р о в а н и я  р а б о т н и к о в  М А О У  
«Бугалышская  С О Ш »  является  д о б р о со вестн о е  в ы п о л н е н и е  У става  М А О У  
«Бугалышская  С О Ш » ,  П р ави л  внутреннего  т р у д о в о го  расп о р яд ка  и 
долж ностн ы х  и н с т р у к ц и й ,  откры тость  и д о с т у п н о с т ь  образования .
6.6. Бел и на р а б о тн и к а  М А О У  «Б угалы ш ская  С О Ш »  в т ечен и е  месяца, по 
результатам которого  у с т ан а в л и в а ю т с я  вы платы  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера,



/лось д и с ц и п л и н а р н о е  взыскание ,  выплаты  с т и м у л и р у ю щ е г о  характера  
/!огут быть не у с тан о в л ен ы .

ЛБ Сроки д ей ст в и я  н а с т о я щ е г о  П о л о ж ен и я

Застоящее  П о л о ж ен и е  о с т и м у л и р у ю щ и х  вы платах  м о ж е т  б ы т ь  д о п о л н е н о  и 
пм енен о .


