
 
2 этап антирисковой программы «Дефицит педагогических кадров» 

Задача  Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственный Участники  Результат  

Создать условия 

для роста  

индивидуальных 

учебных достижений. 

 

Вовлечение учеников 

в олимпиадное 

движение, проектно-

исследовательскую 

деятельность. 

Сентябрь 2022г.-

май 2022г. 
Заместитель 

директора по УВР 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители. 

Заместитель 

директора по УВР 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители. 

1.Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты для 

обучающихся с разными 

образовательными 

потребностями. 

2.Увеличение количества 

(доли) учеников, вовлеченных в 

олимпиадное движение, 

проектно-исследовательскую 

деятельность. 

Повысить мотивацию 

обучающихся к 

учебной 

деятельности за счет 

психолого-

педагогического 

сопровождения. 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся.  

 

Применение 

технологий 

дифференциации и 

индивидуализации. 

 

Мониторинг освоения 

образовательных 

программ. 

Сентябрь2022г.-

май 2023г. 

 

 

 

 

Сентябрь 2022г.-

май 2022г. 

 

 

Май 2023г. 

Заместитель 

директора по УВР 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Увеличение количество (доли) 

обучающихся, 

демонстрирующих 

положительную динамику в 

освоении образовательных 

программ. 

 

 

 


