
  



• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способ-

ной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

•  Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической 

деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в 

развитии современного стиля педагогического мышления. 

•  Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального 

мастерства в соответствии с современными требованиями 

•  Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

 

Работа педсоветов 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. 

В 2019-2020 учебном году будет проведено 2 тематических педсовета: 

-  «Объективность оценки качества знаний учащихся на современном этапе 

развития образования» -  декабрь 2019 

-  «Создание условий реализации в школе проекта «Успех каждого ученика» - март 

2020 

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии: 

•  работа творческой группы по подготовке к педсовету; 

•  анкетирование обучающихся и учителей; 

• открытые уроки и занятия внеурочной деятельности 

•  деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и 

обоснования совместно принятых решений 

 

Работа Методического совета 

Работа Методического совета школы в текущем году направлена на руководство и 

создание условий реализации целей и задач методической работы. 

В 2019-2020 учебном году на заседаниях МС будут рассмотрены следующие вопросы: 

1.  Итоги методической работы за 2018 -2019 учебный год, основные задачи на новый 

учебный год, утверждение УМК на 2019 -2020 учебный год, планов работы ШМО. 

2.  Цели, задачи, проекты Национальной программы «Образование» 

3.  Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

4.  Организация проектной деятельности в школе. Индивидуальные проекты учащихся.  

5.  Технологии объективного оценивания знаний учащихся. 

6.  Подготовка к оцениванию результатов обучения в соответствии с международными 

стандартами 

7.  Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам контрольных работ в рамках 

промежуточной аттестации. 

8.  Изучение и использование педагогами на практике системно-деятельного подхода и 

личностно-ориентированных технологий обучения и воспитания 

9.  Итоги  проектно-исследовательской деятельности учащихся 4-9-х классов 

10.  Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня 

обученности обучающихся по итогам учебных  четвертей 

11.  Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

12.  Информация о ходе аттестации учителей.

13.  Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой 

подготовки. 

14.  Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах. 

15.  Выявление профессиональных дефицитов педагогов. 

16.  Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

17.  Анализ работы и перспективы работы на 2020-2021 учебный год. 

 

Работа с образовательными стандартами 

•  согласование календарно-тематических планов 

•  преемственность в обучении на всех уровнях образования 



•  методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся 

• методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности 

•  формы и методы текущего и промежуточного контроля 

•  отчеты учителей по темам самообразования 

•  итоговая аттестация обучающихся 

На заседаниях методических объединений будут рассматриваться также вопросы, 

связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание будет 

уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты и задания 

контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет 

проводиться анализ контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению выявленных 

пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений будут 

проводиться открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану 

внутришкольного контроля. 

 

Работа педагогов над темами самообразования. 

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе 

организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через 

индивидуальную тему по самообразованию. 

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по 

самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе ШМО, 

педсоветов, семинаров, практикумов. 

 Самообразование планируется завершить анализом, оценкой и самооценкой 

эффективности выполненной работы. 

Результатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, мастер-

классы, выступления перед коллегами, на педсоветах, совещаниях. 

В рамках ВШК администрацией школы запланировано посещение уроков. 

Основные цели посещения и контроля уроков: 

1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий 

учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приѐмов, формирующих прочность знаний 

учащихся. 

2.  Определение результативности организации методов и приѐмов контроля за усвоением 

знаний учащихся. 

3.  Классно-обобщающий контроль. 

4.  Преемственность. 

5.  Аттестация педагогических работников. 

6.  Использование новых технологий. 

7.  Подготовка к ВПР и итоговой аттестации учащихся. 

Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы и администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через  

курсовую систему повышения квалификации   

Мастер-классы для учителей, чтобы научиться пользоваться  Дневником.ru, для 

обеспечения индивидуальной образовательной траектории обучения, сформированности 

навыков самостоятельного поиска и обработки информации у школьников. 

Использовать интерактивные уроки образовательной среды «Проектория», «Финансовая 

грамотность» и всероссийской онлайн-платформы «Учи.ру» (uchi.ru), 

Организация предметных олимпиад по материалам платформы «Учи.ру». 

Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры», в Международном онлайн-квесте по 

цифровой грамотности среди детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф). 



  

 

. Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной дея-

тельности педагогов в соответствии с проектом «Современная школа» 

 

1.1.Методические советы 

 

Тематика мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1.Итоги методической 

работы за 2018 -2019 

учебный год. 

2.Задачи методической работы 

по повышению 

эффективности и качества 

образовательного процесса в 

новом 2019-2020 учебном 

году. 

3.Рассмотрение плана 

методической работы школы 

на 2019-2020 уч.г. 

4.Рассмотрение плана 

работы методических 

объединений и педагогов 

внеурочной деятельности 

5.Организация проектно-

исследовательской 

деятельности учащихся   

6.Организация Школьного 

этапа ВОШ 

сентябрь Зам. директора по УР, 

руководители ШМО 

Подготовка Педагогического 

совета «Объективность 

оценки качества знаний 

учащихся на современном 

этапе развития образования» 

октябрь 
Зам. директора по УР, 

руководители ШМО 

Единый методический день 

Современное образование. 

Концепции преподавания 

учебных предметов 

ноябрь 

Зам.директора по УР, 

руководители ШМО 

 

 

Единый методический день 

Современное образование 

«Методические рекомендации 

по технологии оценивания 

результатов «PISA» 

Предварительная защита 

индивидуальных проектов 

учащихся 9-х классов 

февраль 

Зам.директора по ВР, 

руководители ШМО 

 

 

 

 

 

 

Подготовка Педагогического 

совета «Успех каждого 

ученика» 

Школьный интеллектуальный 

марафон 

март 

Зам.директора по УР,ВР, 

руководители  ШМО 

 

 

 

Ученическая конференция   

«Старт в науку» 
апрель Руководители ШМО 

 



1.2. Работа методических объединений. 

Единая методическая тема «Объективность оценки качества знаний учащихся на современ-

ном этапе развития образования» 

 

Тематика 

мероприятий  

Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответственные  

Планирование работы 

на год 

 

 

 

 

 

 

Составление плана 

работы над 

методической темой и 

проведения орга-

низационных, творче-

ских и отчетных меро-

приятий. 

 

сентябрь Руководители 

ШМО 

Участие в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских 

интеллектуальных 

конкурсах. 

 

Организация участия 

и проведения 

конкурсов 

 

 

 

 

В течение года Руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Организация 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

Организация ПИД 

учащихся в 

соответствии с 

циклограммой 

В течение года Руководители 

ШМО 

Школьный, 

Муниципальный этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Проведение муници-

пального, школьного 

тура предметных 

олимпиад 

Ноябрь-декабрь Руководители 

ШМО 

Работа над 

методической темой 

 

Предварительный 

отчет о работе над 

методической темой. 

Январь  Руководители 

ШМО 

Результативность 

деятельности за 

первое полугодие 

 

 

 

 

 

Анализ результатов 

полугодовых 

контрольных работ. 

Выполнение 

государственных 

программ по 

предметам. 

 

Январь Руководители 

ШМО 

Ресурсы внеурочной 

деятельности по 

повышению качества 

образования 

Подготовка 

материалов 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Март  Руководители 

ШМО 

Работа над 

методической темой 

 

 

 

 

 

 

О подготовке к 

творческому отчету 

учителей школы. 

Разработка плана 

участия и обсуждение 

предварительных ре-

зультатов работы над 

методической темой, 

апрель Руководители 

ШМО 



 

 

предлагаемых для 

участия в творческом 

отчете. 

Анализ результатов 

работы за год 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о работе над 

методической темой. 

Отчет о выполнении 

плана работы ШМО и 

степени участия 

педагогов в 

реализации плана 

методической работы 

школы. 

 

Май  Руководители 

ШМО 

 

1.3. Теоретические семинары 

 

Тематика  Сроки  Ответственные  

Технологии объективного 

оценивания знаний учащихся 
сентябрь 

зам. директора по УР,  

руководители ШМО 

Новые концепции 

преподавания предметов 
октябрь 

зам. директора по УР 

Проекты ФГОС общего 

образования декабрь зам. директора по УВР 

Семинар-практикум «Мир 

особого ребенка»             Март  руководители ШМО 

Направление 2. Реализация проекта «Учитель будущего» 

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и 

представление педагогического опыта. 

 2.1.Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых 

учителей 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Собеседования 

 

 

Планирование ра-

боты на 2019-2020 

учебный год 

 

Определение 

содержания 

деятельности 

 

 

Сентябрь 

 

зам. директора по 

УР 

 

 

 

Анализ 

результатов 

посещения уроков 

 

Оказание 

методической 

помощи в 

организации 

урока. 

сентябрь, 

ноябрь, январь, 

март. 

 

 

зам. директора по 

УР 

 

 

 

Консультации 

Работа учителя со 

школьной 

документацией. 

Оказание  

методической 

помощи в 

исполнении 

функцио-

нальных 

обязанностей. 

 

сентябрь 
зам. директора по 

УР 

Подготовка и 

проведение 

промежуточной 

аттестации по 

предмету 

декабрь, апрель 
зам. директора по 

УР 



Анализ 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

 

 
октябрь, май 

зам. директора по 

УР 

 

 

 2.2.Повышение уровня квалификации педагогических кадров 
 

Тематика 

мероприятий  

Содержание 

деятельности 

Сроки  Ответственные  

Аттестация 

педагогических 

кадров 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка и 

проведение 

аттестационных 

мероприятий. 

Экспертиза уровня 

профессиональной 

подготовки 

аттестующихся 

педагогов. Повышение 

уровня 

профессиональной 

деятельности 

педагогов. 

по графику 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УР, 

ответственный за 

аттестацию 

педагогических кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прохождение 

курсовой подготовки 

 

 

Обучение учителей 

школы на курсах 

повышения 

квалификации на базе 

ИРО 

По графику 

 

 

зам. директора по УР 

 

 

 

Участие в районном 

этапе конкурса 

«Учитель года» 

Реализация творческого 

потенциала педагога 

 

Февраль 

 

 

Руководители ШМО 

Презентация опыта 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информирование 

педагогов и их участие в 

профессиональных 

смотрах, конкурсах. 

Публикация 

методической 

продукции 

Представление 

результатов 

методической 

деятельности. 

Согласно планам 

работы ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководители ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Аттестация педагогических работников. 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификации педагогических работников 

Содержание 

деятельности 
Сроки проведения Ответственные 

Планируемый 

результат 

Уточнение списка 

аттестуемых на 

соответствие 

должности учителей 

август  ответственный за 

аттестацию 

педагогических кадров 

Список аттестуемых 

учителей 



Корректировка 

документальной базы 

по аттестации 

сентябрь, в течение 

года 

ответственный за 

аттестацию 

педагогических кадров 

Систематизация 

материалов по 

аттестации. 

Посещение уроков и 

внеклассных 

мероприятий 

педагогов, 

проходящих атте-

стацию. 

в течение года администрация школы, 

психолог 

Оценка качества 

учебной и 

воспитательной 

работы педагога 

Индивидуальные 

консультации для 

учителей, 

проходящих 

аттестацию на 

квалификационную 

категорию 

По графику зам. директора по УР, 

ответственный за 

аттестацию 

педагогических кадров 

Преодоление 

затруднений при 

прохождении 

аттестации 

Оформление 

аналитических 

материалов для 

прохождения 

аттестации 

по графику аттестации зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

Практические 

рекомендации по 

самоанализу 

деятельности. 

Подведение итогов 

работы по аттестации 

педагогических 

работников 

июнь зам. директора по 

УВР 

Отчѐт о проделанной 

работе 

 

 2.4. Обобщение и распространение опыта работы творчески работающих учителей 

Цель: обобщение и распространение результатов деятельности педагогов, рост профессионального 

мастерства. 

 

Содержание 

деятельности 
Сроки проведения Ответственные 

Планируемый 

результат 

Участие учителей в 

конкурсном движении 

в 2018-2019 учебном 

году 

сентябрь зам. директора по УР, 

руководители ШМО 

Выдвижение 

кандидатур для 

участия в муници-

пальных конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Подготовка 

материалов для 

участия в конкурсах 

педагогического 

мастерства 

по графику зам. директора по УР, 

руководители ШМО 

 

 

 

Участие в конкурсе 

Оформление 

электронных 

портфолио педагогов 

Представление опыта 

работы на заседаниях 

ШМО 

в течение года руководители ШМО Выработка 

рекомендаций для 

обобщения педагоги-

ческого опыта 

Декада 

педагогического 

мастерства 

Март-апрель зам. директора по УР 

 

 

Методическая копилка 

Описание передового май руководители ШМО, Материалы 



опыта учителей учителя- 

предметники 

инновационной 

деятельности 

 

Направление 3. Проект «Успех каждого ребѐнка» 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении 

 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Школьный, 

Муниципальный 

этапы 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

предметных 

олимпиад.   

Анализ 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими по-

вышенную 

учебную 

мотивацию. 

 

 

 

Ноябрь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-

предметники,  

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

дистанционных 

олимпиадах по 

предметам. 

 

 

 

 

 

 

Организация и 

проведение 

олимпиад 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результа-

тивности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

повышенную 

учебную 

мотивацию 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Учителя-

предметники,  

Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

Интеллектуальный 

марафон 

Организация и 

проведение 

предметных 

мероприятий 

Развитие 

познавательных 

интересов 

учащихся 

Март 
Учителя-

предметники,  

Руководители 

ШМО 

 

 

Организация игр и 

конкурсов 

«Русский 

медвежонок», 

«Эврика», 

«Кенгуру», 

«firitich duldog» и 

др. 

октябрь-февраль 

Участие в 

открытых 

общероссийских 

олимпиадах 

«Олимпус» и др. 

В течение года 

Организация 

внеурочной 

деятельности 

 

 

Организация и 

проведение 

предметных и 

межпредметных 

мероприятий 

Развитие 

познавательных 

интересов 

учащихся 

 

По плану работы   

 Учителя-

предметники,  

Руководители 

ШМО 

 

Проведение 

ученической 

Организация и 

проведение ИУП. 

Мотивация 

учащихся к 
Апрель 

Учителя- 

Предметники 



конференции 

«Старт в науку», 

Защита ИУП 

 

Подведение 

итогов проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 4-9-х 

классов 

исследовательской 

деятельности 

Оценка 

результативности 

индивидуальной 

работы с 

учащимися. 

 

 

 

 

 

Направление 4. Проект «Цифровая школа» 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обучающихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении 

 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

Мастер-классы 

для учителей  

Использование  

центра 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» 

Обеспечить инди-

видуальную 

образовательную 

траекторию 

обучения, 

сформировать 

навыки 

самостоятельного 

поиска и 

обработки 

информации у 

школьников 

В течение года Руководители 

ШМО, 

руководитель 

центра «Точка 

роста» 

 

Интерактивные 

уроки 

Использование 

образовательной 

среды 

«Российская 

электронная шко-

ла» (РЭШ) на 

resh.edu.ru и все-

российской 

онлайн 

платформы 

«Учи.ру» (uchi.ru), 

Повышение 

качества 

преподавания 

предмета 

В течение года Руководители 

ШМО, 

руководитель 

центра «Точка 

роста» 

учителя- 

предметники 

Участие во 

Всероссийских 

проектах 

Проекты «Урок 

цифры», в Между-

народном онлайн- 

квесте по цифро-

вой грамотности 

среди детей и под-

ростков «Сетеви- 

чок» (сетеви- 

чок.рф). 

Формирование 

цифровой 

грамотности и 

ИКТ компетенций 

учащихся 

В течение года учителя 

информатики 

Консультации и 

курсовая 

подготовка 

ИКТ технологии Повышение 

профессиональных 

компетенций учи-

теля 

В течение года Руководители 

ШМО 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

План работы на 2019-2020 учебный год 

 
№ 
п/п Мероприятие Сроки Ответственный 

1 1. Основные направления методической работы школы 

2. Согласование учебного плана общего образования, 

программы курсов внеурочной деятельности 

3. Согласование рабочих программ. 

  

август 
заместитель 
директора по УР 

2 1. Определение содержания, форм и методов повышения 

квалификации педагогов школы в 2019-2020 учебном году. 

2. Организация проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

3. Проведение консилиума по адаптации учащихся 1, 5, 10-

классов. 

  

Сентябрь 
Учителя-
предметники 

3 1. Организация аттестационных процессов педагогов 

школы 

2. Организация проведения дистанционных Всероссийской 

игры - конкурса «Русский медвежонок» и Международной 

олимпиады по основам наук, других дистанционных 

олимпиад 

  

октябрь 

заместитель 
директора по УР, 

руководители 
ШМО 

4 1. Анализ проведения школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

2. Участие в муниципальных олимпиадах. 

3. Смотр кабинетов: работа с паспортами кабинетов. 

4. Репетиционное сочинение в 11 классе. 

5. Проведение ДКР в 5,6,7,8,9,10 классах 

  

Ноябрь 
 
 
 

 заместитель 

директора по УР, 

руководители 

ШМО  

 

 
5 1. Итоги аттестационного года и курсовой подготовки 

педагогов. 

2. Участие в предметных конкурсах профессионального 

мастерства. 

3. Организация проведения ДКР    

4.  Собеседование с обучающимися 9, 11 классов по 

подготовке к ГИА. 

5. Итоговое сочинение по литературе в 11 классе 
6. Репетиционное собеседование по русскому языку 

в 9 классе 

Декабрь 
Зам.директора по 

УР, учителя-

предметники 

6 1. Результаты проектной деятельности учащихся. 
2.Организация и проведение репетиционного 

тестирования в 9 классе по математике. 
Январь 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 
7 1. Подготовка к проведению школьного этапа научно- 

практической конференции 

2. Диагностика сформированности готовности учащихся 

Февраль 
Учителя - 

предметники. 

Заместитель 



к профессиональному самоопределению. 

3.  Проведение итогового собеседования по русскому языку 

в 9 классе 

директора по УР 

 

8 
1. 9,11 классы - Репетиционное тестирование по основным 

предметам и предметам по выбору. 

2. Организация и проведение научно-практической 

конференции учащихся и методической недели в школе 

3.Организация и проведение ВПР 

Февраль- 
Март 

Учителя - 

предметники. 

Заместитель 

директора по УР 

9 1. Управление познавательной деятельностью учащихся 

на уроке как средство эффективной подготовки 

выпускников к государственной итоговой аттестации. 

2. Результаты проектной деятельности учащихся. 

3.  Организация и проведение ВПР. 

Апрель 

Заместитель 
директора по УР 

Учителя-
предметники 

10 1. Расширенное заседание. Творческий отчѐт  

руководителей ШМО о результатах работы   

2. Оценка работы МС 

3.Составление плана аттестации и курсовой подготовки на 

следующий год. 

4. Мониторинг успешности педагогов, продолжение 

работы с информационным банком учителей. 

5 Итоги деятельности методической работы школы в 2019 - 

2020 учебном году, задачи на 2020-2021 учебный год. 

5. Организация и проведение ВПР. 

6.  Промежуточный годовой контроль: 

  

Май 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заместитель 
директора по УР 

Учителя-
предметники 

 


